
Le futur de la formation
est adaptatif

2015

2025

LA RÉVOLUTION DU BLENDED LEARNING

Accompagner un monde du travail hybride.

Essor de la formation multimodale, combinant classes 
virtuelles, e-learning et mobile learning, pour accom-
pagner l’émergence du travail hybride.

100 Mds €

Global Market Insights

intègrent au moins une modalité 
digitale dans leur stratégie de 
formation.

90 %

Deloitte

Taille du marché mondial
du e-learning en 2015.

des entreprises

Statista

des dirigeants
considèrent le développement 
des compétences comme un 
enjeu stratégique.

80 % 

Deloitte 2023 

du marché mondial du corporate 
learning en 2025.

465 Mds €
Taille estimée 

L’ADAPTIVE LEARNING : 
LA FORMATION QUI S’ADAPTE À VOUS

Proactif, intelligent et orienté performance.

exigeront de nouvelles compétences 
d’ici 2030.

85 %

WEF Future of Jobs

Des métiers
permise par l’Adaptive Learning.

40 %

Gartner

Réduction du time-to-skill 

L’apprentissage adaptatif s’appuie sur l’IA pour per-
sonnaliser la formation selon le profil et les progrès 
de chaque collaborateur, offrant une expérience 
pertinente, performante et mesurable.

LA FORMATION INTÉGRÉE, ADAPTATIVE ET 
STRATÉGIQUE

La formation n’est plus une fonction support, mais 
un moteur de croissance. Intégrée aux RH et à l’éco-
système de l’entreprise, elle aligne le développe-
ment des compétences sur les objectifs straté-
giques.

préfèrent apprendre au moment où ils 
en ont besoin.

70 %

LinkedIn Learning Report 2022

des collaborateurs
resteraient plus longtemps dans 
une entreprise qui investit dans 
leur développement. 

94 %

LinkedIn Learning 

des employés

LEARNING IN THE FLOW OF WORK (LIFOW)

La formation s’intègre désormais au quotidien 
des collaborateurs.
Avec le Learning in the Flow of Work, la formation est 
proposée au moment le plus pertinent, par le canal le 
plus adapté, pour répondre efficacement aux besoins 
du collaborateur.

Vers
2030 L’APPRENTISSAGE D’AUJOURD’HUI

ANTICIPE DEMAIN

La formation devient proactive, elle anticipe les 
besoins critiques, accompagne les managers et 
stimule la montée en compétences de façon auto-
nome. L’avenir de la formation est adaptatif.

L’avenir de la formation est adaptatif.

L’ESSOR DE LA FORMATION EN LIGNE

Une révolution numérique.

Le e-learning s’impose et transforme durablement la 
manière dont les entreprises forment et développent 
leurs collaborateurs.

Années
2000

La formation est personnalisée, pilotée par les 
données et continue.

2020

La formation est intégrée, adaptative et straté-
gique.


